swile

Gater vos salariés avec des
cadeaux 100% exoné
mode d’emploi

Suivez le guide

Depuis le 1er janvier 2025, les titres-cadeaux sont exonérés de
cotisations sociales dans la limite de 196€

S'agit-il d'un cadeau en lien avec une
offre culturelle ?

Non Oui

7

Le montant des cadeaux attribués a
chaque salarié durant une année civile
est-il égal ou inférieur & 5% du plafond

mensuel de la Sécurité sociale (196€ en
2025) ?

&

Non Qui .

Vous pouvez malgré tout obtenir
l'exonération si ces 3 critéres Urssaf
sont rempilis.

Vous pouvez faire des cadeaux en
illimité et profiter de I'exonération.

Le montant total des cadeaux est
exonéré des cotisations.

Le cadeau doit
étre offert a
I'occasion d’'un

2

!

L'utilisation du
cadeau doit étre
en lien avec la

\

Respect du seuil
des 5% du
plafond

des 12 nature de mensuel de la
événements I'événement. Sécurité sociale.
URSSAF :
. Par exemple, les Le montant total
= Naissance dotations Rentrée de la dotation
- Adoption scolaire doivent recue pour un
. Mariage éfcret en lien avec eévenement ne
I'événement doit pas
- Pacs . ; g
_ . (fournitures dépasser le seuil
. Depart ala scolaires, livre, des 196 € fixé
Retraite etc.) par 'URSSAF en
- Féte des Méres 2025.

« Féte des Péres

- Sainte-
Catherine

» Saint-Nicolas

« Noél des
Salariés

« Noél des
Enfants

- Rentrée Scolaire

= Conditions pour étre bénéficiaire

Naissance, Adoption, Mariage, Pacs,
Départ a la Retraite

Le salarié doit étre directement concerné
par |'événement.

Sainte-Catherine
La salariée doit étre 4gée de 25 ans et non
mariée durant l'année civile.

Saint-Nicolas
Le salarié doit étre 4gé de 30 ans et non
marié durant I'année civile.

Noél des Enfants
Les enfants des salariés de moins de 16 ans.

Noél des Salariés
Tous les salariés sont bénéficiaires.

Rentrée Scolaire
Les enfants des salariés de moins de 26 ans
et scolarisés (justificatif a présenter).

Féte des Méres/Péres
Le salarié doit &tre parent.

): Possibilité de cumuler les événements

Chaque salarié (ayant-droit) peut recevoir jusqu’a 196€ pour chague événement s'il est

eligible.
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Cas pratique

Concrétement, comment ¢ca marche ?

Pauline recoit de son employeur trois cartes cadeaux multi-enseignes dans I'année
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G civile et sans lien avec un événement URSSAF.

45€ + 60€ + 60€ =165 €

Le total est inférieur au seuil des 5% du plafond mensuel fixé par la Sécurité sociale
pour 2025 (196€). Lintégralité des dotations est exonérée des cotisations.

Thomas recoit de son employeur une boite de chocolat d’'une valeur de 20 € pour le
aY Noél des Salariés, 197 € pour la naissance de son enfant, et deux fois 200 € en
chéque Culture.

20 € +197 € +200 € +200 € = [

Le montant total des dotations dépasse le seuil annuel de 196 €. || faut regarder
pour chaque dotation si elle est exonéree.

-
Evénement URSSAF Cadeau en rapport a Respect du seuil :
Respecté ? l'événement URSSAF ? <196 € (2025)
Chocolat Noél des Salariés Chocolat Noél 20€ Exonération
Naissance Naissance/Adoption Carte Cadeau Naissance Pas d'exonération

Chéque culture

Exonération

Cheque culture

Exonération J

Les chéques Culture sont exonérés de charges sociales (aucun plafond d'exonération). La boite de
chocolat d'un montant de 20 € respecte les trois conditions, son montant sera donc exonéré. La

carte cadeau Naissance dépasse le seuil fixé. Son montant sera assujetti, dans son intégralite, aux
cotisations a la Sécurité sociale.

_ Christophe est pére de trois enfants, il recoit une carte cadeau de 100 € pour le « Noél
N des Salariés » et une carte de 60 € pour chacun de ses enfants a l'occasion de
I'événement URSSAF « Noél des Enfants ».

100 € +60 € +60 € +60 € =PLlk

Le montant total des dotations dépasse le seuil annuel de 196 €. |l faut regarder pour
chaque dotation si elle est exonérée.

4 Evénement URSSAF Cadeau en rapport & Respect du seuil :
Respecté ? l'événement URSSAF ? <196 € (2025)
Christophe Noél des Salariés Carte cadeau Noél 100€ Exonération
Jean 15 ans Noél des Enfants Carte cadeau Noél 60€ Exonération
Julie 14 ans Noél des Enfants Carte cadeau Noél 60€ Exonération

Les conditions sont remplies pour Christophe, Jean et Julie mais pas pour Agathe qui a plus de 16
ans (condition pour le Noél des enfants).

A noter : les enfants de Christophe sont des bénéficiaires 4 part entiére, leur cadeau ne se
cumulent donc pas. Il faut alors compter 60€ pour 3 avantages différents, et non pas 180€ pour un
seul avantage.

Christophe recevra donc 220€ sur 3 cartes cadeaux exonérées pour son Noél et celui de ses
enfants, et un supplément de salaire de 60€ indiqué sur son bulletin de paye pour le Noél de sa fille
Agathe.

): Bon a savoir

Le calcul peut varier en fonction des accords de branche ou du réglement interne. Vous
pouvez tres bien “moduler” I'attribution sur des critéres objectifs et non discriminatoires.

Si deux salariés d’'une méme entreprise s'unissent, ils bénéficient tous les deux de
l'avantage pour I'événement Mariage / PACS. De méme pour leurs enfants en commun : les
parents auront deux cartes cadeaux pour le méme enfant.

Et hop, vous avez toutes les cartes en main.

% Prét(e) a gater vos salariés ?

Les titres cadeaux Swile sont 100% conformes a la

réglementation Urssaf... et ils ont plus d'un tour dans leur sac :

7] ¢CartesSwile @ !
o

= Un catalogue extra large
« Un format durable (carte physique et/ou virtuelle)
» Des bons plans et remises attractifs

CA M'INTERESSE



https://www.swile.co/fr-fr/solutions/gift
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