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CheckKilist : 5 étapes pour choisir
les bons avantages salariaux

Epargne salariale, titres-resto, horaires flexibles... Il existe 1001 avantages
salariaux (pour voir lesquels, c'est ici). Mais tout comme entre boire et conduire,
il faut choisir ! Pour faire le bon choix, voici 5 étapes (+1 bonus) a suivre.

COMMENTAIRES

Définissez vos objectifs

Mettre en place des avantages salariaux d’accord, mais
pourquoi ? Attractivité, épanouissement au travail, lutte
contre I'absentéisme... Les raisons sont nombreuses.
La définition de vos objectifs est un vrai travail déquipe
entre les RH, l'employeur et/ou les membres du CSE.

COMMENTAIRES

Sondez vos salariés

D'un employé a l'autre, les désirs peuvent diverger. Pour
mieux cerner leurs attentes, rien de tel qu'une (ou
plusieurs) enquéte interne : évaluation de leur niveau de
satisfaction, dengagement ou de motivation, boite 4
idées, entretiens individuels, etc. Découvrez un modele
de sondage sur les avantages salariaux —

Suivez les tendances RH COMMENTAIRES

Linterne c'est bien, mais se tourner vers |'extérieur l'est
tout autant. Gardez un ceil sur les évolutions ou les
réflexions des salariés et candidats. Médias, influenceurs,
podcasts ou méme comptes Instagram : tout est bon
dans le cochon. Pour vous aider, rendez-vous sur notre
kit de veille RH ultime.

Etablissez votre budget COMMENTAIRES

Vous y voyez (hormalement) un peu plus clair. Place &
I'étape la plus sexy (non) de cette liste : les pépétes. Quel
budget allouer aux avantages ? Prenez le temps
d'observer vos dépenses, de définir un budget
prévisionnel et de comparer les colts des différentes
solutions.

COMMENTAIRES

Validez les avantages avec
les autres parties prenantes

Vous y étes presque ! Lemployeur ou le CSE (selon
l'effectif de votre entreprise) doit décider des avantages
a adopter. L'idée étant de reunir le meilleur des mondes.
A garder en téte : les avantages salariaux sont un
investissement rentable sur le long terme, et sont un
puissant levier pour fidéliser les salariés. En moyenne, le
colt de non-rétention d'un nouveau collaborateur est
estimé entre 30 000€ et 150 000€ (1)

G Etlader des der : trouvez la solution adaptée.

Si vous envisagez d'adopter un avantage qui commence par » Titres-resto
“titres” et finit par “resto” ou “cadeaux”, ou encore “solution « Titres cadeaux
CSE”. Nous sommes la®* » Plateforme CSE

+ Voyages d'affaires
Nous, c'est Swile, la 1ére super app dédiée a l'expérience

employé qui rassemble les avantages salariés phares au JE VEUX EN SAVOIR PLUS
méme endroit.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1J0yEFYjuN1DvOibPkoXBySfLacZCaTlqH8Vb6n-7xhY/edit?usp=sharing
https://www.swile.co/fr-fr/demo/swile
https://get.swile.co/fr/global/kit-veille-rh
https://do.swile.co/l/789743/2024-08-08/5fj282/789743/1723105038Kq1rkrEu/Swile___Mode__le_sondage_interne_avantages.pdf
https://do.swile.co/l/789743/2024-08-08/5fj282/789743/1723105038Kq1rkrEu/Swile___Mode__le_sondage_interne_avantages.pdf
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